NE A

New Energy Advisors

Wir suchen Sie fiir den Bereich
Monitoring von Windenergieanlagen

Windenergie ist unsere Leidenschaft. Wir sind technischer und kaufmannischer Betriebsfiihrer fir
Windenergieanlagen und suchen Sie (m/w/d) fur die Weiterentwicklung des Bereiches

~Monitoring von Windenergieanlagen”

lhre Aufgaben

e Tagliche Ferntberwachung, Kontrolle und Koordination und Organisation von Serviceeinsatzen
Dokumentation des Anlagenbetriebes der von uns und Reparaturen der von uns betreuten
betreuten Windenergieanlagen Windenergieanlagen

* Sicherung des Anlagenbetriebs nach den geltenden e Anfertigen von Analysen, Reporten und Statistiken zur
technischen/gesetzlichen Vorgaben sowie den Betriebsoptimierung von Windenergieanlagen

vertraglichen Regelungen
*  Weiterentwicklung des bestehenden Konzeptes zur

*  Bilaterale Kommunikation mit Anlagenherstellern, effizienten Uberwachung von Windenergieanlagen unter
Serviceunternehmen und den internen Fachabteilungen Berucksichtigung der Méglichkeiten der vorhanderen
von Energieversorgern, Netzbetreibern und Betriebsfiuhrungssoftware
Dikektvermarktungsunternehmen z.B. bei der

lhr Profil

e Leidenschaft fur die Sache der Erneuerbaren Energien im Allgemeinen und die Windenergie im Besonderen

e Abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar, oder
abgeschlossene Berufsausbildung mit entsprechenden Weiterbildungen (Industrie- oder Handwerksmeister oder
Staatl. gepr. Techniker) - idealerweise mit einem engen Bezug zur Windenergie oder mehrjahrige Berufserfahrung in
der Windenergie, z.B. als Servicemonteur

e Gutes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen und technischen Zusammenhange in der Windenergie

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit (mundlich und schriftlich), Teamorientierung und Eigenverantwortung

e Sicherer Umgang mit Microsoft Office Produkten sowie die Bereitschaft, die Funktionen der verwendeten
Betriebsfihrungssoftware zu erlernen, anzuwenden und auszubauen

*  Bereitschaft zu Not- und Wochenenddiensten

Leistungen und Benefits

Ein attraktives Gehalt, das lhren Anspruch an die Aufgabe widerspiegelt und wertschatzt
Bezahlte interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie interessante Firmenevents
28 Tage Jahresurlaub sowie Sonderzahlungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld

Eine angenehme, freundliche Arbeitsatmosphare, flache Hierarchie und Duz-Kultur
Langfristig angelegte berufliche Karriere und Entwicklungsmaoglichkeiten

Interessiert?

Dann mochten wir Sie sehr gerne kennenlernen. Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe lhre Gehaltsvorstellung und des friihesten Eintrittstermin an:

NEA Consult GmbH

z.H. Frau Jana Rosendahl
Hermann-Scheer-Str. 1
26736 Krummhorn

oder per e-Mail an: jr@nea-consult.de

www.nea-consult.de



